
 
 
Die LWL-Klinik Münster ist ein Fachkrankenhaus für Psychiatrie und Psychotherapie des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL) 

mit 376 Betten/Plätzen und versorgt wohnortnah die Einwohner der Stadt Münster und der umliegenden Kreise. In den Abteilungen 

Allgemeine Psychiatrie und Psychotherapie, Spezielle Psychotherapie, Suchtmedizin, Gerontopsychiatrie und Innere Medizin werden 

pro Jahr rund 6.000 Patienten stationär und tagesklinisch behandelt. Für die teilstationäre Therapie stehen 4 Tageskliniken mit 

psychiatrisch-psycho-therapeutischen, suchtmedizinischen und gerontopsychiatrischen Schwerpunkten zur Verfügung. Ambulante 

psychiatrische und psychotherapeutische Behandlung wird durch eine abteilungsdifferenzierte Institutsambulanz angeboten. Der 

Klinik angegliedert ist das Zentrum für medizinische Rehabilitation abhängigkeitserkrankter Menschen Münsterland, das LWL-

Pflegezentrum Münster mit 80 Plätzen und der LWL-Wohnverbund Münster, einer Wohneinrichtung für Menschen mit  Behinder-

ungen mit 149 Plätzen und angeschlossenem Ambulant Betreuten Wohnen. 

 

Die LWL-Klinik Münster sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

 

Stellvertretende Küchenleitung (m/w/d)  

  
Hierbei handelt es sich um eine Vollzeitbeschäftigung 

 

Ihre Aufgabe 

 Ständige Vertretung der Küchenleitung 

 Einhaltung der Hygienemaßnahmen 

 Sicherstellen der Einhaltung der einschlägigen gesetzlichen und behördlichen Regelungen und Auflagen im 

Verantwortungsbereich (z.B. HACCP) 

 Organisation und Durchführung der Abläufe in der  Küche 

 Schichtleitung (Sicherstellung des Produktionsablaufes und Treffen aller notwendiger Maßnahmen) auf Anordnung des 

Vorgesetzten 

 Personaleinsatzplanung 

 Betreuung und Ausbildung der Auszubildenden 

 Einsatz bei Sonderveranstaltungen 

 Warenwirtschaft/Einkauf 

 Anwendung Sanalogic 

 Vor- und Nachkalkulation 

 Sicherstellen des Arbeitsschutzes 

 Kontrollfunktion 

 Weiterentwicklung des vegetarischen und veganen Speiseangebotes 

 

Ihr Profil 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/m Koch/Köchin (m/w/d) 

 Eine abgeschlossene Weiterbildung zum/zur  Küchenmeister/Küchenmeisterin (m/w/d) ist wünschenswert 

 Eine Weiterbildung zum/zur Diätkoch/Diätköchin (m/w/d) ist wünschenswert 

 Ausbildereignung ist wünschenswert 

 Ein aktuelles Gesundheitszeugnis 

 Aktuelle Kenntnisse HACCP 

 Bereitschaft zur Wochenend- und Feiertagsarbeit 

 Teamfähigkeit 

 

Unser Angebot 

 eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe 9a TVöD 

 Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Altersversorgung 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie nach 

Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen 

und Männer sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

 

Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet.  

Bei Rückfragen erreichen sie Herrn Ralf Gremme  unter Tel. 0251 91 555 1361 oder per e-mail  ralf.gremme@lwl.org. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie diese mit den üblichen Unterlagen (gerne 

ohne Bewerbungsmappe) bis zum 02.11.2018 an die unten stehende Adresse: 

 

 

 

 

 

LWL-Klinik Münster 

Personalabteilung 

Postfach 202 252 

48103 Münster 

www.lwl-klinik-muenster.de 
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