
 
 
Der LWL-Wohnverbund Münster, Einrichtung nach § 53/54 SGB XII, ist Teil des LWL-Psychiatrie-Verbundes Westfalen und in einem 

regionalen Netz organisiert. Es  werden derzeit 143 Menschen mit einer chronisch psychischen- und/oder Abhängigkeitserkrankung 

sowie einer geistigen Behinderung stationär in konzeptionell unterschiedlich ausgerichteten Wohn- und Betreuungssettings 

individuell begleitet. Darüberhinaus werden 200 Nutzer*innen in der gesamten Stadt Münster ambulant unterstützt. 

Tagesstrukturierende Angebote ergänzen das Leistungsspektrum.  
 

Durch das multiprofessionelle Team der Organisationseinheit Haus 14 werden 19 Nutzer*innen mit einer psychischen und/oder 

Abhängigkeitserkrankung begleitet. In Anlehnung an die zukünftige Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes soll das derzeitige 

Bezugsbetreuungssystem inhaltlich überarbeitet und in nutzer- und mitarbeiterorientiertere Leistungserbringungsstrukturen im 

Sinne der Teilhabe neu entwickelt werden.  
 

Für diese Wohneinheit suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen  
 

Teamleiterin/Teamleiter

  
 

in einem unbefristeten Beschäftigungsverhältnis mit einem Stundenumfang von bis zu 39,0 Std./ Woche  

 

Ihre Aufgabe  

 Leitung und Führung der nachgeordneten Mitarbeiter*innen  

 Vorbereitung von Personalmaßnahmen der eigenen Organisationseinheit zur Weitergabe an die Leiterin auf Grundlage eines 

transparenten Personalbudgets 

 Inhaltliche Ausgestaltung eines hochwertigen Betreuungsangebotes unter größtmöglicher Beteiligung der Nutzer*innen 

 Sicherstellung der Begleitung der Nutzer*innen zur Erarbeitung und Umsetzung ihrer individuellen Teilhabeplanung 

 Vorbereitung der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes von der institutionell orientierten Begleitung hin zu individuellen 

Assistenzleistung  

 Entwicklung und Mitarbeit bei der partizipativen Quartiersentwicklung /Sozialraumorientierung 

 Ausgabenkompetenz der für die Organisationseinheit zur Verfügung gestellten Budgets 

 Mitarbeit bei fachlich- konzeptionellen und organisatorischen Angelegenheiten des gesamten Wohnverbundes 

 Aktive Beteiligung an standortbezogenen Leitungsbesprechungen sowie Workshops und Fachkonferenzen 

 Zusammenarbeit mit internen und externen Kooperationspartnern sowie Teilnahme an Arbeitsgruppen/ Gremien 
 

Ihr Profil: 

 Studium der sozialen Arbeit oder vergleichbare Qualifikation, bzw. eine einschlägige 3 jährige Ausbildung  

 mehrjährige Berufserfahrung in der Arbeit mit der Klientel 

 Leitungserfahrung ist wünschenswert 

 Kenntnisse insbesondere in der Begleitung von Menschen mit einer Persönlichkeitsstörung vom Typ Borderline wären von 

Vorteil 

 Bereitschaft und Fähigkeit zur konzeptionellen Weiterentwicklung der Organisationseinheit 

 hohe fachliche, soziale und kommunikative Kompetenzen sowie eine wertschätzende Grundhaltung  

 Aufgeschlossenheit gegenüber innovativen Veränderungen  

 Verantwortungsbereitschaft, Fähigkeit zur selbstständigen und strukturierten Arbeit 

 Freude an der Arbeit mit Menschen 
 

Unser Angebot 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD/BT-B 

 verantwortungsvolle, interessante und vielfältige Aufgaben in einer zukunftsorientierten Einrichtung 

 Unterstützung durch die kollegiale Zusammenarbeit in einem fachlich versierten sowie gut vernetzten Leitungsteam 

 selbständige Gestaltung der eigenen Arbeitsorganisation  

 Weiterentwicklung ihrer beruflichen Kompetenz durch Fort- und Weiterbildung  

 Betriebliche Altersvorsorge 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie nach 

Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen 

und Männer sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 
 

Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. 
 

Bei Rückfragen erreichen Sie Frau Zygowski unter Tel. 0251 915553000 oder per e-mail i.zygowski@lwl.org. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie diese bis zum 27.05.2018 mit den 

üblichen Unterlagen (gerne ohne Bewerbungsmappe) an die unten stehende Adresse: 

 

 

 

 

LWL-Wohnverbund Münster 

Personalabteilung 

Postfach 202 252 

48103 Münster 

www.lwl-klinik-muenster.de 
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